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Uvod

Priru¢ka, kterou pravé drzite v rukou, se snazi o poskytnuti zakladnich informaci
spojenych s oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim nebo socialnim znevyhod-
nénim. Formou otazek a odpovédi poskytuje zaméstnavateli vhled do této pomér-
né rozsahlé problematiky. Cilem neni poskytnuti vy¢erpavajiciho mnozstvi informa-
ci, ale vytvoreni zakladniho rozcestniku pro zaméstnavatele, ktefi s touto oblasti ne-
maji mnoho zkusenosti.

X nn Realizaci projektu zastituje neziskova organizace
AGAPO

thin
— Podporeno z programu Think Big, ktery realizuje Nadace Telefonica
bl ve spolupraci s Nadaci rozvoje obcanské spole¢nosti.

Nadace Telefénica
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Kdo jsou to lidé se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim?

Mezi osoby se zdravotnim postizenim patfi lidé, ktefi maji fyzicky, smyslovy, du-
Sevni nebo mentalni handicap. U osob se socialnim znevyhodnénim se jedna ze-
jména o osoby dlouhodobé nezaméstnané, starsi padesati let, s nizkou kvalifika-
ci nebo osoby bez domova. Obé skupiny maji ¢asto stizené podminky pro ziska-
ni zaméstnani.

Kdo jsou to osoby se zdravotnim postizenim (0ZP)?

Jedna se o pojem vymezeny zakonem o zaméstnanosti. Oznacuje osoby, které
jsou na zakladé jejich zdravotniho stavu uznany invalidnimi v 1. Il. a lll. stupni. Témto
lidem je ze strany statu poskytovana zvysena ochrana na trhu prace.
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ProC by moje spolecnost méla zameéstnavat osoby se zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim?

Divoda a motivaci existuje cela rada. Kromé financni stimulace od statnich i nestat-
nich instituci je to predevsim otazka spole¢enské odpovédnosti a prestize.
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ProC by moje spolecnost méla zameéstnavat osoby se zdravotnim
postizenim (0ZP)?

Diivody pro¢ zaméstnavat OZP jsou obdobné jako u predchozi otazky. Kromé toho
je zde povinnost zameéstnavat OZP, ktera se fidi zakonem o zaméstnanosti a souvi-
sejicimi predpisy a novelami. V souc¢asnosti se tato povinnost tyka zaméstnavatell,
ktefi zaméstnavaiji vice jak 25 zaméstnancu. Aktualni informace je mozné dohledat
napriklad na Integrovanem portalu MPSV (portal.mpsv.cz/sz)
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http://portal.mpsv.cz/sz

Co je to chranéné pracovni misto (CHPM)?

Jedna se o pojem vymezeny zakonem o zaméstnanosti. Oznacuje pracovni misto
zfizené nebo vymezené zaméstnavatelem pro OZP na zakladé dohody s Uradem
prace CR (UP).

Jak mi se zaméstnavanim mlze pomoci stat?

V prvni fadé se jedna o formy podpory vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti. Za-
méstnava-li zaméstnavatel na CHPM vice jak 50 % OZP, pak ma moznost ziskat pri-
spévky na zfizeni ¢i vymezeni CHPM a také na ¢asteénou Uhradu nakladd spoje-
nych se zaméstnavanim OZP. Dale je mozné vyuzit podpory vyplyvajici z projek-
td realizovanych v ramci Evropského socialniho fondu (ESF). Jedna se napriklad
o projekt Spole¢ensky ucelna pracovni mista.
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Jak mi se zaméstnavanim mlze pomoci Evropsky socialni fond?

V ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je vypisova-
na fada vyzev na realizaci projektl podporujicich zaméstnavani osob se znevyhod-
nénim.

Podrobné informace a seznamy probihajicich vyzev je mozné dohledat na portalu
Evropského socialniho fondu v CR www.esfcr.cz.
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www.esfcr.cz

Jaky vliv m{ize mit zaclenéni osoby se znevyhodnénim do pracovni-
ho kolektivu?

Diky nizké fluktuaci téchto zaméstnancu ziskate vérné a stalé kolegy. Tito lidé by-
vaji ¢asto vhodnymi kandidaty na zkracené Uvazky a také jako nahrada nestalych
brigadnickych sil. Osoby se znevyhodnénim také patfi mezi velice motivované za-
méstnance. Divodem k motivaci pro né nebyvaji pouze ziskané financ¢ni prostred-
ky, ale také moznost zaclenit se a ziskat uznani svého okoli. Podle mnoha zkuse-
nosti byva také zaméstnavani lidi se znevyhodnénim pfinosem pro pracovni kolek-
tiv, ktery obohacuje firemni kulturu.

Co mohu ziskat zaméstnavanim osob se znevyhodnénim?

Zameéstnavani osob se znevyhodnénim predevsim pomaha vytvaret dobré jméno
spole¢nosti a ukazuje na jeji smysl pro spolecenskou odpovédnost a zvysuje jeji
prestiz. Tyto skute¢nosti je mozné vyuzit i pro potfeby prezentace firmy a reklamy.
V neposledni fadé mlze pomoci pfi ziskavani nékterého z ocenéni, ktera jsou ur-
¢ena pro prikladné a odpovédné zaméstnavatele.
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Kde najdu dalsi informace?

portal.mpsv.cz/sz Integrovany portal MPSV (informace pro zaméstnavatele,
véetné jeho prav a povinnosti)
www.esfcr.cz portal Evropského socialniho fondu v CR (informace
o moznostech podpory, seznam probihajicich vyzev)
www.vetsisance.cz priklady vyuziti finan¢ni pomoci z ESF
WWW.Unie-pz.cz Ceska unie pro podporované zaméstnavani (CUPZ)
www.nfozp.cz Nadacni fond pro podporu zaméstnavani

zdravotné postizenych (NFOZP)

portal.gov.cz portal.gov.cz/portal/podnikani/situace/243/253
zivotni situace souvisejici s podporou zaméstnanosti
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portal.mpsv.cz/sz
www.esfcr.cz
www.vetsisance.cz
www.unie-pz.cz	
www.nfozp.cz
portal.gov.cz/portal/podnikani/situace/243/253

portal.gov.cz/portal/podnikani/situace/243/253


Kde hledat zaméstnance?

S hledanim vhodnych zaméstnanct se znevyhodnénim pomohou neziskové orga-
nizace zabyvajici se touto problematikou, pripadné Urad prace. Dale je mozné vyu-
Zit sluzeb specializovanych portal(:

WWW.praceprozp.cz S
www.prace.cz/ozp
burzaprace.kontobariery.cz

Na jaké neziskove organizace se mohu obrétit s zadosti 0 pomoc?

AGAPO Www.agapo.cz
Celsuz www.celsuz.cz
Liga vozickard  www.ligavozic.cz Q o o

S \
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Jakou pomoc mi mize nabidnout napfiklad neziskova organizace
AGAPQO?

Predevsim m(ize pomoci s hledanim vhodného kandidata na danou pracovni pozi-
ci. Diky intenzivni praci s klienty dokazeme lépe odhadnout, je-li dany kandidat na
pozici vhodny. Dale mize AGAPO nabidnout moznost poskytnuti asistenta, ktery
pomUze novému zaméstnanci se zapracovanim na pracovisti. V neposledni fadé je
zde také moznost konzultovat vSechny dalsi aspekty zaméstnavani osob se zdravot-
nim nebo socialnim znevyhodnénim.
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www.agapo.cz
www.celsuz.cz
www.celsuz.cz
www.praceprozp.cz

www.prace.cz/ozp 

burzaprace.kontobariery.cz
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— 4< Mam vybrano, co je potireba udélat? )



Darujte prilezitost | Prirucka pro zaméstnavatele

realizace: tym obcanského sdruzeni AGAPO v ramci programu Think Big
redakéni zpracovani: Ing. Jakub Purdjak
graficky design a ilustrace: Ing. Berta Jasova

srpen 2013

>14<



D222

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

D200

DIDDIIII222>> 0>

593 H



